
Wir sind als Bestandshalter auf dem Bereich der gewerblich genutzten Immobilien spezialisiert, 
insbesondere im Bereich der Einzelhandelsimmobilien. Für den Immobilienbestand der 
Unternehmensgruppe von derzeit bundesweit ca. 50 Einzelhandelsimmobilien suchen wir zur Verstärkung 
unseres Teams in der KRE AssetManagement GmbH & Co. KG zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Unterstützung im 
 

 

Technisches Immobilienmanagement Gewerbeimmobilien 
(m/w/d) 

 
 
Was erwartet Sie bei uns: 
 

• A - Z Betreuung der Einzelhandelsimmobilien 

• Überprüfung des technischen und baulichen Objektzustandes und Feststellung des 
Instandhaltungsbedarfs 

• Budgetaufstellung, Kosten- und Termincontrolling 

• Umfangreiche Auftragsbearbeitung 

• Beurteilung von Konzeptideen, Baurecht und Entwicklungsoptionen 

• Erstellung von Instandhaltungsplanungen 

• Steuerung und Überwachung der Dienstleister und bauausführenden Firmen  

• Unterstützen im An- und Verkaufsprozess durch Besichtigungen, strukturierte Aufarbeitung der 
Unterlagen und Berichterstellungen 

• Allgemeine Korrespondenz mit Mietern, Behörden, Handwerkern und Vertragspartnern 
 
Was bringen Sie mit: 
 

• Abgeschlossene technische Ausbildung, gerne Studium Architektur oder Ingenieurwesen  

• sicherer Umgang mit MS-Office Standardanwendungen, insbesondere Excel 

• Eigeninitiative und hohes Maß an Qualitätsbewusstsein  

• Strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Leistungsbereitschaft 

• Sicheres, professionelles Auftreten  

• Teamfähigkeit 

• Reisebereitschaft 
 

 
Was bieten wir Ihnen: 
 

• Sie werden Teil eines jungen dynamischen Unternehmens und erhalten die Gelegenheit, durch Ihr 

Engagement das Unternehmen weiter erfolgreich voranzubringen 

• Mitarbeit an interessanten Immobilienprojekten in ganz Deutschland 

• Leistungsgerechte Vergütung 

• Ausführliche Einarbeitung sowie regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

• Unterstützung bei der privaten Altersvorsorge 

• Unbefristete Festanstellung an unserem Standort Bamberg 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Lernen Sie uns kennen! Wir bieten Ihnen den spannenden Weg durch alle Phasen des Lebenszyklus einer 
Immobilie, unterstützt von einem starken Team.  
Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der 
einzuhaltenden Kündigungsfrist bevorzugt in pdf-Format per E-Mail an:  personal@KRE-Group.eu . 
Informationen zum Fachgebiet gibt Ihnen Frau Tanja Röhmig unter 0173 38 49 322. 
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